
Multidimensional Work Motivation Scale (MWMS) Dutch 
Stam:  “Waarom doet u moeite voor uw job of zou u moeite doen voor uw job?”  
Antwoordschaal  
1 = helemaal niet, 2 = heel weinig, 3 = weinig, 4 = een beetje, 5 = sterk, 6 = erg sterk, 7 = helemaal  
 

Amotivatie 
Am1 Ik doe geen moeite voor deze job, ik heb het gevoel heb dat ik mijn tijd verdoe in 

deze job. 
Am2 Om eerlijk te zijn, ben ik niet zeker of deze job het waard is om er moeite voor te 

doen.  
Am3 Ik weet niet waarom ik deze job doe, het is zinloos werk. 

 
Sociale externe regulatie 
Ext-Soc1 Om de goedkeuring van anderen (bv., leidinggevende, collega’s, familie, klanten,...) te 

krijgen. 
Ext -Soc2 Omdat anderen (bv., leidinggevende, collega’s, familie, klanten,...) me dan meer 

zullen respecteren. 
Ext –Soc3 Om de kritiek van anderen (bv., leidinggevende, collega’s, familie, klanten,...) te 

vermijden. 
 

Materiële externe regulatie 
Ext-Mat1 Omdat anderen (bv., werkgever, leidinggevende, …) me enkel financieel zullen 

belonen als ik moeite doe voor mijn job. 
Ext-Mat2 Omdat anderen (bv., werkgever, leidinggevende, …) me jobzekerheid bieden enkel als 

ik voldoende moeite doe voor mijn job.  
Ext –Mat3 Omdat ik het risico loop mijn job te verliezen als ik niet voldoende moeite doe.  

 
Introjectie  
Introj1 Omdat ik mezelf moet bewijzen dat ik het kan. 
Introj2 Omdat ik dan pas trots kan zijn over mezelf. 
Introj3 Omdat ik me anders beschaamd zou voelen. 
Introj4 Omdat ik me anders slecht zou voelen over mezelf. 

 
Identificatie 
Ident1 Omdat ik het persoonlijk belangrijk vind om moeite te doen voor dit werk. 
Ident2 Omdat moeite doen voor dit werk in lijn ligt van mijn andere waarden.  
Ident3 Omdat ik het zinvol vind om moeite te doen voor dit werk. 

 
Intrinsieke motivatie 
Intrin1 Omdat ik me amuseer op het werk. 
Intrin2 Omdat dit soort werk echt boeiend is.  
Intrin3 Omdat deze job heel interessant is. 
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